Prefeitura Municipal de Lagoa Santa !

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2017 QUE
ENTRE Sl CELEBRAM O MUNICIPIO DE LAGOA
SANTA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL E
ASSCCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE LAGOA SANTA - APAE/LS
PARA A_«TENDIMENTO A JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA,
TRANSTORNC GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO E
PARALISIA CEREBRAL DO MUNICIPIO DE LAGOA
SANTA, conforme Processo Administrativo n°
5160/2017.

O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, pessoa juridica de direito Publico Interno,
com sede na Rua Sao Jodoc, n°. 290 — Centro, Lagea Santa/MG, CEP: 33.400-000,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 73.357.469/0001-56, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Rogério César de Matos Avelar, inscrito no CPF/MF sob o n.° 371.628.106-91
e C! n°. M-1.083.665 SSP/MG, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR
SOCIAL por meio de seu Secretario Municipal de Bem Estar Social (interino), Sr. Gilson
Urbano de Araljo, titular da Cédula de |dentidade RG n° 249.959.264 SSP/MG, inscrito
no CPF/MF sob o n® 542.545.746 -49 doravante denominado simplesmente MUNICIPIO
e ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE LAGOA SANTA -
APAE/LS, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com inscrigédo no CNPJ
sob o n®.:17.395.815/0001-10, com sede na Rua Raimundo Gomes de Rezende, 97,
Bairro Ovideo Guerra, Lagoa Santa/MG, CEP 33400-000, doravante denominada
ENTIDADE e, que tem por seu presidente Sebastido Ananias da Silva, portador da Cl n°
3.903.092, expedida pela SSP/MG e inscrito no CPF sob o n®587.017.966-15, celebram
o presente Termo de Colaboragao, decorrente de dispensa de chamamento pubiico,
embasado no art. 30 da Lei n°. 13.019/2014, Lei n°® 13.204 de 14 de dezembro de 2015,
Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Diretrizes Orcamentarias, na
Lei Orcamentaria Anual, Decreto 3.366 de 07 de junho de 2017 e demais artigos da Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n® 05160/2017
e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA FRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo de colaboragdo decorrente de dispensa de chamamento
publico tem por objeto a prestagao de servicos de atendimento a jovens e adultos com
deficiéncia intelectual e mdltipla, transtorno global do desenvolvimento e paralisia
cerebral, nos termos do Plano de Trabalho — Anexo |.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

21. O Plano de Trabalho, constante do Anexo | deste Termo de Coiaboragéo, nos
termos dos incisos do art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014, constitui parte integrante e
inseparavel deste Termo de Colaboragéo.

Paragrafo Unico - O plano de trabalho do presente Termo de Colaboragéo podera ser
revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao
plano de trabalho original. N/ B
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DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES
3.1. Obrigages do MUNICIPIO:

| - Promover os procedimentos de acompanhamento e fiscalizagdo do presente Termo
de Colaboragio, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e
avaliagéo do cumprimento do objeto, na forma deste Decreto Municipal 3.366/2017 e do
plano de trabalho aprovado.

Il - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestagdo de contas devida
pela organizacéo da sociedade civil;

Il - Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execugao do objeto do Termo de Colaboragéo;

[V - Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

V - Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de
evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

3.2, Obrigacoes especificas da ENTIDADE:
| - Responsabilizar-se pela plena execugéo das atividades db Plano de Trabalho:

a) Os materiais adquiridos por forga deste Termo de Colaboragéo, deverao ser de
uso exclusivo do Programa.

[l - Enviar a SMBES e ac CMAS, antes da assinatura do Termo de Colaboragéo ou
renovagéo, ou quando solicitado.

a) Plano de trabalho, em conformidade com a Lei Federal 8742/93 e Lei Municipai
2358/04. justificativa, plblico-alvo, objetivos, resultados e metas a serem atingidas,
etapas, cronograma das atividades e agdes prioritarias, orgamento detalhado e plano de
aplicagdo dos recursos financeiros, cronograma fisico-financeiro, cronograma de
desembolso.

b} Declaragbes presentes no artigo 20 do Decreto Municipal n® 3366/2017

¢) Estatuto vigente e respectivas modificagbes, CNPJ atualizado e ata de eleicdo e
posse da ultima diretoria, com cépias autenticadas.

d) Certiddo de Prestacdo de Contas da ultima subvencdo, expedida pela Secretaria
solicitante.

e) Cobpia de certificado de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS e, conforme o caso, registro nos demais conselhos municipais das politicas
publicas.
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DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

Il - Apresentar a SMBES relatério mensal de custeio e aplicagdo dos recursos publicos
recebidos do Termo de Colaboragéo, bem assim como relatéric de controle de estoque
e aplicagao dos bens materiais adquiridos conforme Plano de Trabalho, até o 5° dia Gtil
subseqiiente a cada més.

IV - Apresentar a SMBES relatério mensal dos atendimentos e das atividades, servicos
e produtos oferecidos aos usuarios, contendo a avaliagdo da qualidade das agdes,
verificagdo dos resultados almejados e a medi¢édo dos impactos esperados.

V - Apresentar relatério final, a SMBES e ao CMAS, no prazo de 01 més ap6és o término
do Termo de Colaboracéo.

VI - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agfes todas as parcerias celebradas com o
poder ptblico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do
art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

VII - Destinar os bens patrimoniais adquiridos por forca deste Termo de Colaboragéo ao
uso exclusivo da Unidade sediada neste municipio, ndo podendo ser deslocado para
nenhum outro fim, que n&o seja aquele para a execugdo de conserto ou manutengéo,
com posterior retorno & origem. A manutengéo e conservag¢édo correrdo por conta da
Associacéo de Pais e Amigos dos Excapcionais de Lagoa Santa — APAE/LS.

VIII - A instituicdo ndo podera vender, doar, ceder, permutar ou dispor dos citados bens,
a que titulo for, assim como alterar as caracteristicas originais.

IX - Ocorrera devolugao do bem patrimonial adquirido por forca deste Termo de
Colaboracéo da ENTIDADE ao Municipio, na ocorréncia de qualquer das situagées a
seguir, a qualquer época:

a) Na cessacéo antecipada do prazo avengado, a que titulo for e por iniciativa de
gualquer das partes.

b) Na cessagédo das atividades de fins de carater filantrépico, da ENTIDADE.
c) Na cessagéo das atividades juridicas da ENTIDADE, dentro do municipio.

X - Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no inciso X, os bens em retorno,
receberdo destinagdo do Municipio para ENTIDADE filantropica existente na area do
Municipio, na época, voltada para a Assisténcia Social.

Xl - Na cessagéo do prazo avengado € havendo estabelecimento de novo termo com a
mesma ENTIDADE, os bens patrimoniais poderdc retornar ao seu uso para
desenvolvimento do novo projeto.

Xll - Somente apés decorridos 05 (cinco) anos e permanecendo a ENTIDADE com as
mesmas atividades fins dentro do municipio, esta tera a posse definitiva dos bens.

Xill - Obriga-se a ENTIDADE ao preenchimento do Anexo IV da Prestacdo de Contas,
imediatamente apés a aquisicao, o qual deverg sgr instruido por fotos coloridas de
identificacdo dos Bens Patrimoniais adquiridos. /7~
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XIV - Manter escrituragédo contabil regular;

XV - Prestar contas trimestralmente dos recursos recebidos por meio deste termo de
colaboragéao.

XVI - Manter e movimentar os recursos nas contas bancarias especificas, observado o
disposto no art. 51 da Lei n°® 13.019/2014;

XViI - Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrative e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

XVIIl - Responder exclusivamente pelo pagamenio dos encargos tirabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execucgdo do objeto previsto no
termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracido publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em relagdo ao
referido pagamento, os &nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de resfrigdo a sua execuc¢éo;

XIX - Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste termo de colaboracéo, contendo, pelo menos, o objeto,
a finalidade e o detalhamento da aplicag&o dos recursos.

3.3. Obrigacdes comuns a ambas as partes:

I - Designar formalmente, cada uma, um integrante do quadro funcional da instituigdo,
incumbido de coordepar, direta e conjuntamente, a execucdo deste ifermo, e
subseqlientes Termos Aditivos.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Termo de Colaboragao tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses,
de 06/07/2017 a 05/07/2018, podendo ser prorrogado mediante a celebragdo de Termo
Aditivo.

4.2. Sempre que necessario, mediante proposta da ENTIDADE devidamente justificada
e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das
demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogactes do prazo de
vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.

4.3. Toda e qualquer prorrogacdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracédo ou da
Gltima dilagdo de prazo, sendc expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo
com atribuicao de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1. O valor anual do presente Termo de Colaboracdo sera de R$ 637.256,00
(seiscentos e trinta e sete mil, duzentos e cinqiienta e seis reais) sendo:

o R$ 567.500,00 (quinhentos e sessenta e sete mil e quinhentos reais) divididos em y
01 (uma) parcela de R$ 47.291,85 (quarenta e sete mil duzentgs e noventa e um reais e~
v &
RUA SAO JOAO, 290 - CENTRO - FONE (031) 3685¢130 1) 368641318 - LAGOA SANTA — MG
e-mail: contratos@ladeasan g.gov.br




Prefeitura Municipal de Lagoa Santa 5

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

oitenta e cinco centavos) e 11 (onze) parcelas mensais e consecutivas de R$ 47.291,65
(quarenta e sete mil duzentos e noventa e um reais e sessenta e cinco centavos}, com
recursos proprios do Municipio de Lagoa Santa/MG; e

° R$ 69.756,00 (sessenta e nove mil e setecentos e cinqlenta e seis reais), divididos
em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas de R$ 5.813,00 (cinco mil oitocentos e
treze reais), com recursos advindos do Governo Federal.

5.2. Os repasses mencionados no item 5.1, deverdo ser feitos através da conta
bancaria de n°® 45244-0 para recursos proprios do municipio, e na conta bancaria de n°
119052-0 para recursos advindos do Governo Federal, ambas na Agéncia 2241-1 -
Banco do Brasil.

5.3. As contas bancarias deverdo ser de uso exclusivo para movimentagéo financeira
deste Termo de Colaboracéo.

5.4. Enquanto ndo empregados na sua finalidade, os recursos serdo obrigatoriamente
aplicados em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida piblica federal.

5.5. Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do convénio ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigées de
prestacac de contas exigidos para os recursos transferidos.

5.6. As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro néo
poderao ser computadas como contrapartida, pela colaborada.

CLAUSULA SEXTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

6.1. O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da ENTIDADE, conforme o
cronograma de desemboiso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depédsito em
sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

6.2. E obrigatéria a aplicagéo dos recursos deste Termo de Colaboragéo enquanto néo
utilizados, em caderneta de poupanc¢a de instituicéo financeira oficial, se a previsédo do
seu uso for igual ou superior a um més,; ou em fundo de aplicagcao financeira de curto
prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal,
guando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

6.3. Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do termo de colaboracdoc ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

6.4. As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria néo seréo liberadas e
ficarao retidas nos seguintes casos:

| - Quando ho/uver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela anteriormente
/

recebida;
F -
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It - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civii em relagdo a obrigagbes
estabelecidas no termo de colaboragéo.

lll - Quando a ENTIDADE deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas

saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno
ou externo.

6.5. Por ocasido da conclusédo, den(incia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administragcdo publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracéo
publica.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGCAQO DAS DESPESAS

7.1. O presente termo de colaboragéo devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

7.2. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ENTIDADE, para:

| - Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

I - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

lll - Realizag&o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - Realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregéao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - Realizagéo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orienta¢do social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promoc¢ac pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - Repasses como contribuigdes, auxilios ou subvencdes as instituicées privadas com
fins lucrativos;

Vil - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1. A dotacdo orgcamentaria destinada ao custeio do presente Termo de Colaboracéo
esta prevista na seguinte rubrica:
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! Ficha | Fonte Dotacdo
', 372 100 | 02.05.04.08.242.0024.2124.3.3.50.43.00
| 372 129 | 02.05.04.08.242.0024.2124.3.3.50.43.00

8.2. A dotagcdo orcamentaria deste Termo de Colaboragdo sera adequada aos
orgamentos dos exercicios posteriores.

CLAUSULA NONA -DO MONITORAMENTO,DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

9.1. O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter:

| - Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

111 - Valores efetivamente transferidos pela administragdao publica;

V- Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados ENTIDADE na

prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resuliados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragao.

V - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

9.2. Na hipotese de inexecugéo por culpa exclusiva da ENTIDADE, a administracao
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugio das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE parceira, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ENTIDADE até o
momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A presta¢do de contas apresentada pela ENTIDADE, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestachdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informagdes e documentos:

i
\ b
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| - Extrato da conta bancaria especifica;

Il - Copia dos cheques nominativos aos fornecedores, pelo exato valor da despesa
realizada. A copia do cheque devera ser apresentada junto ao comprovante da despesa.

Il - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, RPA’s (quando for o caso) devem
estar datados, com valor, dados da ENTIDADE e numero do instrumento da parceria.
Nas pequenas despesas a comprovagdo podera ocorrer através de Cupom Fiscal,
desde que também nominativo 2 ENTIDADE Conveniada.

IV - Copia do documento bancario que comprove as transferéncias (DOCS/TED) desde
que efetuadas em nome do fornecedor ou prestador de servigo e pelo valor exato do
comprovante de despesa. A copia do documento bancario em questdo também devera
ser apresentada juntamente com 6 comprovante de despesas.

V - Copia do documento bancario que comprove o débito automatico em conta bancaria
(somente sera acatado quando se tratar de pagamento de faturas relativas a contas de
agua, energia elétrica, telecomunicagdes e tributos).

VI - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

VII - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

Vill - Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
iX - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A ENTIDADE prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos
trimestralmente e a prestacdo de contas final no prazo de até noventa dias a partir do
término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria
exceder um ano.

10.2. A ENTIDADE devera observar os seguintes critérios:

| - A colaborada fica obrigada ao atendimento dos principios de economicidade e
eficiéncia, devendo buscar sempre a realizagdo de cotagcdo de pregos dos bens e
servigos, sob pena de responsabilidade pelos atos de gestdo antiecondmica. Serédo
aceitas cotagdes transmitidas por e-mail, telefone ou outro recurso que possibilite ao
municipio a verificacdo da realizagdo da cota¢do. Devendo as cotagbes realizadas
nestas formas, conter as informagdes da empresa e identificagdo do funcionario que
enviou, além de ser ratificado pela ENTIDADE. A compra s6 podera ser efetivada com
opc¢éo pelo menor precgo ofertado.

Il - A data de aquisig&o registrada na Nota Fiscal tera que ser igual ou posterior & data
do credito a titulo de repasse efetuado pela MUNICIPIO na conta corrente bancaria da
ENTIDADE, exclusiva para a movimentacgéo financeira do presente Termo. /”/ /

pra 4
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ill - A Nota Fiscal relativa a compra efetuada estritamente conforme Plano de Trabalho
deve conter descricdo maxima dos equipamentos e/ou materiais adquiridos.

IV - Por ocasiéo da Prestacdo de Contas, as cotagdes de Pregos deverdo instruir a Nota
Fiscal de compra correspondente.

V - Todos os documentos pagos deverdo apresentar comprovacéo da quitagao.
10.3. Nao serdo aceitas na prestagio de contas:

| - Despesas com multas, juros ou atualizagbes monetarias referentes a pagamentos e
recolhimentos realizados fora do prazo, IOF assim como toda e qualquer despesa
bancarias.

Il - Despesas néaoc alinhadas ao objetivo do projeto.

Il - Documentos inabeis na forma legal ou que contenham rasuras ou ainda que n&o
atendam aos requisitos acima mencionados.

Paragrafo Unico: Os repasses previstos, ficam condicionados as aprovactes de
Prestacdo de Contas apresentada pela ENTIDADE.

10.4. A prestacdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboracdo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabaltho, bem como dos
seguintes relatorios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela ENTIDADE, contendo as atividades
ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugéo financeira do termo de colaboragéo, com a descrigédo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagédo com a execugdo do
objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho.

10.5. O MUNICIPIO considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

li - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comiss@o de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcancados durante a execugao do termo de colaboracéo.

10.6. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o art.
67 da Lei n° 13.019, de 2014, deveréo conter analise de eficacia e de efetividade das
acdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

[l - os impactos econdmicos ou sociais;

;"r" . o ¥
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IIl - o grau de satisfagédo do publico-alvo;
IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a concluséo do objeto pactuado.

10.7. A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragao publica
observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovacéo da prestacédo de contas;
Il - aprovagéo da prestagéo de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicdo da prestagao de contas e determinacdo de imediata instauracéo de tomada
de contas especial.

10.8. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, seré concedido
prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacéao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 15 (quinze) dias por notificagéo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo publica possui para
analisar e decidir sobre a presta¢éo de contas e comprovagéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificagao dos responsaveis, quantificag@o do dano e obtencédo do ressarcimento, nos
termos da legislagao vigente.

10.9. O MUNICIPIQ apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I - Nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacéo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

Il - Nos casos em que néao for constatado dole da organizacéo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventuaimente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragao publica.

10.10. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

WA I
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il - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) Omissao no dever de prestar contas;

b} Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢} Dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;
d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.11. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestacao
de contas ou por omissdo em relecdo a andlise de seu conteldo, levando em
consideracdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegagéao a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

10.12. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a deciséo, a ENTIDADE podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agées compensatérias de interesse
pubiico, mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
no termo de colaboracdo e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido
dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

10.13. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil subsequente ao da
prestagdo de contas, a ENTIDADE deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ INSTRUMENTOS JURIDICOS

11.1. Poderéo ser cadastrados tantos instrumentos Juridicos quantos necessarios forem
para perfeita administracdo e gestdes pertinentes ao funcionamento do objeto do
presente Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICIDADE

12.1. A publicidade dos atos praticados em fungao da execugao do objeto deste Termo
de Colaboracéo devera restringir-se ao carater educativo, informativo ou de orientagéo
social, nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogcéo
pessoal de autoridades ou servidores publicos, respeitados os direitos previstos na
legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a solicitagédo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relagdo & data de término de sua vigéncia.

13.2.Nao & permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alteragao da natureza do objeto.
)
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13.3.E obrigatério ¢ aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessdria a
efetivagédo de alteragfes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do
prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICAGAO

14.1. 0 Municipio publicara Termo com o resumo deste Instrumento, nos termos da
legislagéo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA
156.1. O presente termo de colaboragéo podera ser:

| - Denunciado a qualquer tempo, ficando assegurado a qualquer das partes do presente
termo, o direito de rescindi-lo ou denuncia-lo, com efeito imediato, desde que avise por
escrito a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem dnus para as
partes.

Il - Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordc com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualgquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstdncia que enseje a instauracédo de
Tomada de Contas Especial.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de uma das duas hipéteses previstas nesta clausula, a
ENTIDADE devera efetuar imediatamente devolugdo de saldo existente na confa
bancaria especifica, inclusive aquele relativo a aplicagdo financeira prevista na clausula
quarta, item 5.4, através de depdsito a crédito da conta corrente 19.602-9, mantida pelo
Municipio, junto ao Banco do Brasil, agencia 2241-1, no Municipio de Lagoa Santa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS
16.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - As comunicactes relativas a este termo de colaboragéo serdo remetidas por
correspondéncia ou e-mail € serdo consideradas regularmentie efetuadas quando
comprovado o recebimento;

I - As reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
gquaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de colaboracéo, seréo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

\ A
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca Lagoa Santa/MG para dirimir todo e qualquer
conflito e dividas decorrentes deste Termo de Colaboragéo;

E por estarem assim justos e acordados com as condigbes e clausulas
estabelecidas, os participes assinam o presente Termo de Colaboracdo em 03 (irés)
vias de igual teor e forma para que produza entre si os efeitos legais, perante as
testemunhas abaixo indicadas.

Lagoa Santa 06 de julho de 2017.

\ A Gilsorr i) 'o,_dfg Araiijo
LY \ \ eoretagd MOMCES T Bt —tor
MUNIGIPJO DE'LAGOA SANTA SECRETARIA MUNICIPAL DESBEM ESTAR SOCIAL
ROGERIO AR DE MATOS AVELAR GILSON URBANO DE ARAUJO (interino)
NICIPIO MUNICIPIO

APAE — AééOélA(}ﬂO'DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE LAGOA SANTA
SEBASTIAD ANANIAS DA SILVA
ENTIDADE

Testemunhas:__ /00U /i e | _)tj,L wi. &
CPF: ‘ CPF:| | 034960 .Y
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAC

Nome da Instituigdo: Associagdo de Pals e Amigos dos Excepcionals
CNPJ: 17395815/0001-10 Data de Fundagéo: 30/11/1972

Endereco da Instituicio: Rua: Raimundo Gomes de Rezende,n® 97
Bairro: Ovideo Guerra

Municipio: Lagoa Santa — Minas Gerais, CEP: 33400 - 000
TELEFONE: (31) 3681- 1794

e-mail: apaelagoasanta@yahoo.com.br

A APAE de LAGOA SANTA ¢é uma associacdo civil, beneficente, com atuagéo nas
areas de assisténcia social, educagao, satde, prevencao, trabalho, profissionalizacao,
defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins
lucrativos ou de fins ndo econdémicos, com duragéo indeterminada, tendo sede na rua:
Raimundo Gomes de Rezende, n°® 97, Bairro: Ovideo Guerra, e foro no municipio de
Lagoa Santa, estado de Minas Gerais. Seus servicos abrangem a habilitacio e
reabilitacéo da Pessoa com Deficiéncia e o atendimento & prestado no turno da manha
de 07h15 as 11h35 e no turno da tarde 12h15 as 17:00h.

2- MISSAO / OBJETIVO INSTITUCIONAL:

Promover e articular agées de defesa de direitos e prevengéo, orientagoes, prestacio de
servicos, apoio & familia, direcionadas & melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia e & construgéo de uma sociedade justa e solidaria.

3- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover a melhoria da qualidade de vida de jovens, adultos e idosos, com deficiéncia,
preferencialmente, intelectual e multipla, transtornos globais do desenvolvimento,
buscando assegurar-thes o pleno exercicio da cidadania;

Prestar servicos de habilitagdo e reabilitagdo a criangas, adolescentes, jovens e adultos
com deficiéncia, preferencialmente, intelectual e multipla, e promover sua integracao a
vida comunitaria, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos
de forma isolada ou cumulativa e as suas familias.

4 - PUBLICO ALVO:

75 (setenta e cinco) usuérios, pessoas com deficiéncia intelectual e muiltipla, transtorno
global do desenvolvimento, miltiplas deficiéncias e suas familias do municipio de Lagoa
Santa.

USUARIOS PUBLICO PARA ATENDIMENTO
Assisténcia Social
Acima de Intelectual PC* e )
18 anos TGD** 75 USUARIOS P
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*PC paralisado cerebral
**TGD transtorno global do desenvolvimento

5. CRITERIOS ADOTADOS PARA INSERGAO DOS USUARIOS NA INSTITUICAO:

As familias procuram a APAE espontaneamente ou quando encaminhadas por meio de
busca ativa dos equipamentos de Assisténcia Social do municipio (CREAS, CRAS,
PSF), da educacéo, da sadde e dos 6rgdos de garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia como o Conselho Tutelar e Ministério Pulblico. A instituigdo promove
avaliacdo multidisciplinar para identificar deficiéncia intelectual e ou necessidades de
apoios e atendimentos na educagao, salde, assisténcia social.

6. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:

6.1-TITULO DO SERVICO: SERVIGC DE PROTEGAO ESPECIAL A PESSOA COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS - Centro Dia.

8.1. 1- JUSTIFICATIVA:

O objetivo deste projeto & oferecer atengdo integral a pessoa com deficiéncia,
preferenciaimente, intelectual e multiple, de 18 a 59 anos, em situacao de dependéncia,
durante o dia, como possibilidade de convivéncia coletiva e cuidados pessoais,
complementar, ao trabalho dos cuidadores familiares, minimizando o impacto das
limitagdes intelectuais e de comportamento adaptativo, no dia a dia.

Jovens e adultos, com deficiéncia intelectual, transtorno global do desenvolvimento e
paralisia cerebral deixam de participar das atividades sociocuiturais, principalmente por
serem completamente dependentes de um cuidador para sua locomogdo, alimentagéo,
uso de sanitarios, trocas constantes de fraldas, uso de medicacdo e necessidade de
estimulagdo sensorial e social permanentes. A dependéncia imposta pela deficiéncia,
por outro lado, depara, no ferritério com outros fatores Ilimitantes, como a
inacessibilidade das vias publicas, o limite de idade para oferta educacional, e a
fragilidade da estrutura familiar, sempre revelada pela responsabilidade unilateral das
maes, cuidadoras. Considerando que esses sujeitos de direitos apresentam limitacGes
graves nas atividades praticas, de locomog¢io, comunicacio e interagdo social pretende-
se oferecer por meio deste projeto, espaco de cuidados, apoios multidimensionais e
estimulacdo sécio - interacional, ampliando a protecdo social especial dos mesmos, no
Centro Dia, como uma das possibilidades de intervencdo social € sua inclusdo em um
processo de enfrentamento e minimizagéo das condicdes de vulnerabilidade social.

Para a efetivagdo deste servigo a APAE necessita da importante parceria com a
Prefeitura Municipal € de eventuais colaboradores e, ou voluntarios.

6.1.2 - PUBLICO ALVO DO SERVICO:

32 (trinta e duas) pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, com necessidade de
apoio extensivo e generalizado, com idade entre 18 a 59 anos.

OBS: Este numero refere-se a previsdo de atendimento, uma vez que podem ser
admitidos outros usuarios que venham a ser identificados.
lr" ’ ':,’,;’
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6.1.3 - OBJETIVOS:
6.1.3.1 - OBJETIVO GERAL.

Oferecer atencao integral a pessoa com deficiéncia, de 18 a 59 anos, em situagdo de
dependéncia, durante o dia, como uma alternativa de convivéncia coletiva e cuidados
pessoais, complementar ao trabatho dos cuidadores, minimizando o estresse familiar.

6.1.3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desenvolver atividades que visem o autocuidado, fisico e emocional, inclusdo social, de,
jovens e adultos com deficiéncia intelectual e maditipla, transtorno global do
desenvolvimento e paralisia cerebral, que necessitem de apoio extensivo e
generalizado;

Proporcionar momentos que estimulem a participagdo comunitaria, inser¢ao no territorio
junto aos familiares, bem estar emocional, material e fisico;

Promover o desenvolvimento pessoal e estimular as relagdes interpessoais de jovens e
aduitos com deficiéncia intelectual e multipla, transtorno global do desenvolvimento e
paralisia cerebral;

Orientar e realizar atividades de Bem estar fisico (descanso, higiene, atividades fisicas,
medicacgéo, atengdo sanitaria);

Oferecer orientacdo, apoiar e acompanhar as familias para conhecimento das politicas
plblicas de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia, atuacdo e representacéo
junto aos fithos, a instituicdo e a comunidade;

Envolver as familias na definicdo e reflexdo dos projetos pessoais (resgate da
feminilidade, maturidade, modo de ser, de viver e de pensar da pessoa com deficiéncia);

6.1.4 - METAS:

° Implantar o Servigo de protecdo especial a pessoa com deficiéncia e suas
familias — Centro Dia;

° Realizar avaliagdo multidimensional e promover o recadastramento, de acordo
com © novo prontuario, dos usuarios e suas familias;

° Atender 32 usuarios de 18 a 5¢ anos no Centro Dia, diariamente, com atividades
em grupos, individuais e coletivas;

° Promover oficinas formativas e recreativas de convivéncia coletiva e grupal de

musica, danc¢a, autogestio, educacéo fisica, atividades esportivas e artes plasticas,
semanalmente;

° Promover 25 enconiros quinzenais de 04 horas de duragio para capacitagdo de
cuidadores familiares;

° Promover o atendimento/acompanhamento das familias, na instituicdo e no
domicilio.
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PESSOAS CARGA DIAS DE
ATIVIDADES RESPONSAVEIS | HORARIA | FUNCIONAMENTO

1. Especificagdo, levantamento de | Terapeuta 2 horas Quando necessaric
precos e aquisicdo de materiais para | ocupacional,
estimulagdo essencial, comunicagéo | Assistente social
e interacdo social. Gerente financeiro
2. Oficinas de dan¢a, musica, Oficinistas de | 16 horas | Semanais
esportes, artes plasticas e misica e danga,
horticultura, coletivas e em grupos. instrutores,

Crientadores

sociais, voluntarios
3. Estimulacdo, comunicacio e Terapeuta 4:30 23 a 62 feira
interacdo social por meio de Ocupacional, horas
tecnologia assistiva. fonoaudidloga,

Instrutores sociais
4- Atencdo sécio ocupacional, Psicologo 4 horas 2% a 6 feira
descanso, higiene, atividades fisicas, ! Instrutores sociais/
medicac¢do, Dindmicas de grupo. coordenadores do

servico, terapeuta

ocupacional

Orientadores

sociais
5- Producao e geracéo de renda para | Terapeuta 4 horas 23 a 6% feira
maes. ocupacional,

assistente social e

voluntarios
6- Dindmicas de grupo: Orientadores 4 horas 42 feira
- Atividades de vida diaria sociais
- Atividades individuais e em grupo. Terapeuta

QCcupacional
7 — Atividades praticas do dia a dia. Instrutores e | 6 horas 22 a 62 feira

Orientadores

sociais
8 - Conduzir o veiculo. Motorista 10 horas | 22 a 62 feira
9 - Acompanhar a execugéo dos Gestor Social 6 horas 22 a 62 feira
projetos da instituicao.
10 - Contato e acompanhamenio das ; Assistente Social, 6 horas 2% 3 6% feira
familias dos usuarios. psicélogo
11 - Rotina Administrativa e servigos | Secretaria 8 horas
gerais. Auxiliar de servigos 22 3 6% feira

gerais

| =
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6.1.6 - DOCUMENTACAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ ACAO JUNTO AOS
USUARIOS:

X Prontuario de usuarios;

X Lista de presenga/controle de frequéncia;

X Copia de documentacdo pessoal dos usuarios;

6.1.7 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA A AGAO/PROJETO:

Auditorio, sala de atendimento coletivo, 3 espagos de atendimento em grupo, area
externa, quadra, refeitério, veiculo.

6.1.8 - RECURSOS NECESSARIOS PARA A AGAO / PROJETO:

Humanos Materiais

1 Coordenador do servigco/Assistente | Manutencdo de veiculo para deslocamento

Social de usuarios e servicos da instituicdo
(combustivel, pneu, revisdo, alinhamento e

1 Psicélogo balanceamento, troca de 6leo, bateria);
Géneros alimenticios para oficinas e

1 Terapeuta Ocupacional alimentac&@o dos usuarios, no dia a dia e em
datas comemorativas;

2 Instrutores sociais Materiais e utensilios para realizagdo de

oficinas e  atividades administrativas
2 Instrutores sociais/ coordenadores do | (papéis variados, tintas variadas, pinceis de
servico tamanhos variados, caneta, pincel atémico,
lapis preto e lapis de cor, borracha, giz de
5 Orientadores sociais de grupos de | cera, caderno, bola, jogos pedagédgicos e

usuarios quebra-cabeca, tela para pintura, TNT,
barbante, cola permanente e cola branca

1 Secretaria comum.
Material para confecgdo de pranchas (papel,

1 Motorista feltro, plastico, ilhds, velcro, contact);
Cartucho  colorido, Radio, pen-drive,

1 Gestor Social manutencdo técnica dos computadores e
internet; impressé&o colorida.

1 gerente financeiro Bandagem elastica, Tatame de madeira e
emborrachado, colchonetes, toaihas de

1 Auxiliar de servigcos gerais banho e rosto, capas para colchao, lengéis,
Almofadas de diversos tamanhos, Caixa tatil,

1 cozinheira Massa de modelar e argila, Caneta hidrocoer,
plastico para protecéo de pranchas e mesas,

1 Oficinista de dangas/ nivel médio Prateleiras, Livros, Espelhos, Bolas para
estimulacéo tatil.

1 Oficinista de musica/ nivel superior Material para cuidados bem estar fisico:

escova de dente, creme dental, shampoo,
sabonete liguido, bucha, bacia para
pedicure, protetor para bacia, esmalte, base,

P
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lixa algodao, acetona, cortador de unha,
escova para unha, palito de unha, luvas,
pente escova para cabelo.

Soro  fisioldgico,  termometro, gaze,
esparadrapo e micro-pore, antisséptico,
termémetro, curativo tipo band-aid, algoedao,
faixa, atadura, luvas, manutencdo e
calibragem aparelho de presséo.

6.1.9 - PREVISAO DE CUSTO:

Conforme planilha em anexo.

6.1.10 - ARTICULAGOES PARA A ACAO / PROJETO:

Prefeitura, empresas, CRAS, CREAS, comunidade, familias, camara municipal, etc.

6.1.11- ARTICULAGAO COM A REDE PARA A EXECUGAO DO PROJETO:

Conselhos Municipais de direitos, CRAS E CREAS, Conselho Tutefar, Ministério
Publico, Coordenadorias de direitos, APAEs da Regional Centro V, Federacao Estadual
e Nacional da APAEs.

6.1.12- ARTICULAGAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

Relatorios e depoimentos de impacto na qualidade de vida, autonomia e independéncia
no uso do transporte, na igreja, especos publicos; avaliagbes em reunides trimestrais
com as familias e com os préprios usuarios, portfolios, relato de familiares; avaliages
trimestrais dos monitores, instrutores e funcionarios técnicos e administrativos sobre
avancgos, retrocessos, especialmente de mudancas de comportamento.

6.2-TITULO DO SERVIGO: SERVICC DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS.

6.2.1 JUSTIFICATIVA:

O objetivo deste projeto é oferecer espagco de convivéncia e oportunidade de
fortalecimento de vinculos a pessoa com deficiéncia e suas familias, preferencialmente,
intelectual e multipla e transtorno global do desenvolvimento de 18 a 59 anos que
concluiram o percursc escolar, e as suas familias, durante o dia, como oferta de
convivéncia coletiva, complementar, a convivéncia e ftrabalho dos familiares,
minimizando o impacto das limitacdes intelectuais ¢ de comportamento adaptativo, no
dia a dia.

Jovens e adultos com deficiéncia intelectual, transtorno global do desenvelvimento que
concluem o percurso escolar, sem, no entanto, aprenderem a ler, escrever ¢ interpretar
o0 que leem ou escrevem enfrentam grandes barreiras de convivéncia e participacéo
social. A precariedade da oferta de trabalho, atividades culturais e sociais acessiveis a
RUA SAQ JOAO, 290 - GENTRO - FONE (031) 3688-1300 - (031) 3688 18 - LAGGA SANTA - NE/
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essas pessoas soma-se o isolamento social. As desvantagens desses jovens e adultos
que “ndo correspondem” & sociedade letrada podem e devem ter superadas suas
dificuldades com atividades complementares praticas de convivéncia social, lazer,
cultura e profissionalizacéo. Pretende-se pela agao deste projeto oferecer a este publico
alvo oportunidade de participacdo em oficinas na instituicdo e no territério, com seus
pares e em integracdo nas escolas, espagos de produgdo cultural, pracas, parques,
igrejas, competicdes da comunidade e internas. Com a ajuda de tecnologia assistiva,
pretende-se estimular a comunicagdo aumentativa e alternativa de usuarios com
deficiéncias de audicéo e fala, bem como a interacao social dos usuarios com transtorno
global do desenvolvimento. Superar o isolamento social @ promover sua inser¢do na
vida comunitaria, em melhores condigdes de participacdo e emancipacdo € o grande
desafio desta proposta de intervengao social. Para além deste desafio, propGe-se
ressignificar a  oficina protegida de producio de papel, cartonagem e artesanato
variado.

Para a implementacdo dos objetivos e metas deste servico a APAE necessita da
importante parceria com a Prefeitura Municipal e da colaboracdo da sociedade, em
geral.

6.2.2 - PUBLICO ALVO DA AGAC/PROJETO:

23 pessoas com deficiéncia intelectual com necessidade de apoio intermitente e limitado
que encerraram © percurso escolar na escola especial da APAE ou em escolas
regulares, com idade entre 18 e 59 anos.

OBS: Este numero refere-se a previsdo de atendimento, uma vez que podem ser
admitidos cutros usuarios que venham a ser identificados.

6.2.3 — OBJETIVOS:

6.2.3.1 - OBJETIVO GERAL:

Oferecer atengéo integral a pessoa com deficiéncia, de 18 a 59 anos, com necessidades
de apoio intermitente e limitado, durante o dia, com a promog&o de atividades de
convivéncia grupal e coletiva, complementando e estimulando a participagéo familiar e
a insercédo na vida e no mundo do trabalho.

6.2.3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar e valorizar as atividades de convivéncia e qualidade de vida familiar (
interagédo familiar, papel dos pais, bem estar emocional, bem estar material e fisico,
como suporte para a pessoa com deficiéncia,

Desenvolver atividades que priorizem o relacionamento interpessoal ( relagbes
familiares, relagdes sociais, relagdes sexuais-afetivas);

Fortalecer e complementar programacao sociocultural, de lazer, entretenimento e
valorizacdo da vida no territério;

Fortalecer e ou promover atividades sobre bem estar material ( condigcdes de vivéncia e
cidadania, educacéo, salide, mundo do trabalho, acesso & informacgéo).

Vi
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6.2.4 - METAS:

o Aprimorar o Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

° Atender 23 usudrios diariamente nas oficinas de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

o Especificar e adquirir materiais socioeducativos, artesanais, |Gdicos, decorativos,
culturais e esportivos para as diversas oficinas;

° Promover oficinas formativas e recreativas de convivéncia coletiva e grupal de
musica, danga, educagéo fisica, esportes, artes plasticas, horticultura e herbanario;

o Realizar o recadastramento, de acordo com o novo prontuario, dos usuarios e
suas familias;

° Promover a formacgéo e capacitacdo politico-cidada dos usuarios e usuarias, a
partir de 16 anos;

6 Promover o atendimento/acompanhamento das familias, na instituicdo e no
domicilio.

6.2.5 - METODOLOGIAS:

ATIVIDADES PESSOAS CARGA DIAS DE
RESPONSAVEIS HORARIA | FUNCIONAMENTO
1.Selecdo, especificacéo, | Coordenadora Técnica, | 4 horas 22 e 32 feira
levantamento de pregos e | instrutores/ coordenadores
aquisicAo de materiais | de servicos e gerente
socioeducativos,  ludicos, | financeira
cuiturais e esportivos;
2. Encontros quinzenais de | Psicélogo, Assistente | 4 horas 33s feiras,
04 horas de duracdo, | social, instrutores e qguinzenalmente
organizados em 04 | Orientadores sociais
moédulos tematicos sobre
politicas de interesse,
utilizando exposicao,
dinamicas de grupo, relatos
e vivéncias, sessdo de
cinema, bailes, excursdes e
roda de conversa.
3. Oficinas de danga, Oficinistas de miusica e | 16 horas Semanais
miisica, esportes, danga, instrutores,
horticultura e herbanario e | orientadores sociais e 20 horas
artes plasticas. veluntarios
.f\ s #
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ATIVIDADES PESSOAS CARGA DIAS DE
RESPONSAVEIS HORARIA | FUNCIONAMENTO

4 Selecao, especificagdo, | Terapeuta ocupacional, 4 horas 2% a 62 feira

levantamento de pregos e | Instrutores/coordenadores

aquisi¢do de materiais | dos servigos, Assistente

artesanais, géneros | Social e voluntarios

alimenticios, decorativos e de

embalagem para oficinas de | Terapeuta ocupacional,

papel, cartonagem e culinaria; Instrutores/coordenadores | 2 horas 2% e 4% feira
dos servigcos voluntarios.

Produgac e geragio de renda

para maes.

5- Dindmicas de grupo Orientadores sociais 4 horas 42 feira

- Atividades de vida diaria Terapeuta Ocupacional

- Atividades individuais e em

grupo.

6 - Atividades do dia a dia. Instrutores  sociais e | 6 horas 22 a 6% feira
Orientadores sociais

7 - Conduzir o veiculo. Motorista 10 horas | 22 a 62 feira

8 - Acompanhar a execucgéao Gestor Social 6 horas 2% a 62 feira

dos projetos da instituicao.

9 - Contato e acompanhamento | Assistente Social e 6 horas

das familias dos usuarios. psicologo 22 g 62 feira

10 - Rotina Administrativa e Secretéria ¢ 8 horas

servicos gerais. Auxiliar de servigos 2% a 62 feira
gerais. 8 horas

6.26 -

DOCUMENTAGAO E

INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O

ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ AGAC JUNTO AOS

USUARIOS:

X Prontuaric de usuarios;

X Lista de presenca/controle de frequéncia;

6.2.7 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA A AGAO/PROJETO:

Auditério, sala de atendimento coletivo, 3 espagos de atendimento em grupo, area
externa, quadra, refeitério, veiculo.

6.2.8 - RECURSOS NECESSARIOS PARA A AGAO / PROJETO:

RUA SAO JOAO, 290 - CENTRO - FONE (031) 3688-1300 - (O ) 3688-1318 - LAGOA SANTA — MG "/’. &
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Humanos

Materiais

1 Coordenadora Técnica/ Assistente Social
1 Psicélogo

1 Terapeuta Ocupacional

2 instrutores / coordenadores de Servigos
2 Instrutores sociais

3 Orientadores sociais de grupos de usuarios
1 Secretaria

1 Motorista

1 Gestor Social

1 gerente financeiro

1 Auxiliar de servigos gerais

1 Cozinheira

1 oficinista de danga / nivel médio

1 oficinista de musica / nivel superior

Manutengéo de veiculo para deslocamento de
usuarios e  servigos da  instituiggdo
(combustivel, pneu, revisdo, alinhamento e
balanceamento, troca de éleo, bateria);
Géneros alimenticios para oficina e
alimentacdo dos usuarios, no dia a dia e em
datas comemorativas;

Materiais e utensilios para realizacdo de
oficinas de papel, culinaria,
horticultura/herbanario, musica (instrumentos
musicais),dan¢a (figurino, iluminag¢do, som),
artes plasticas e atividades administrativas
(papéis variados, tintas variadas, pinceis de
tamanhos variados, caneta, pincel atémico,
lapis preto e lapis de cor, borracha, giz de
cera, caderno, bola, apito, jogos pedagdgicos
e quebra-cabega, dinheiro de papel, tela para
pintura, pregador de roupa, TNT, barbante,
cola permanente e cola branca comum, panos
de prato e linhas para costura, bordado e
croché, tecidos, fita adesiva, EVA.

6.3-TiTULO DO SERVICO: EMPREGO APQIADO.

6.3. 1- JUSTIFICATIVA:

Pessoas com deficiéncia intelectual sempre foram consideradas incapazes de trabalhar
como todas as outras pessoas. A oferta de oficinas protegidas foi ao longo de décadas,
a Unica alternativa para elas. Em que pese as experiéncias de remuneracdo e carteira
de trabatho que continuam fazendo bem a essas pessoas e suas familias, o que se quer
no momento atual de politicas pablicas inclusivas é a insercdo dessas pessoas em
postos de trabalho reais, que ofere¢cam os apoios necessarios, na empresa e que a
APAE possa intermediar a relagédo de trabalho e acompanhar os empregados, para qgue
permanecam no emprego, com seguranca. Pretende-se levantar o perfil profissional de
pessoas com deficiéncia e ao mesmo tempo identificar as empresas que oferecam
postos de trabatho e estejam dispostas a receber e incluir de fato, esses empregados,
jovens e adultos com defici@€ncias e limitagdes significativas, principalmente, deficiéncia
intelectual. Dessa forma todo o planejamento sera feito centrado na pessoa, com suas
habilidades, competéncias e potencizlidades, e ndo em suas limitagdes. A relevancia
social dessa tecnologia social € a quebra de crencas e preconceitos, historicamente,
existentes, na sociedade, nas empresas e nas instituicbes, de que pessoas com
deficiéncia intelectual, ndo podem trabalhar.

6.3.2 - PUBLICO ALVO DA ACAO/PROJETO:

20 pessoas com deficiéncia intelectual, com idade superior a 18 anos, com perfil
analisado (competéncias, habilidades, limitagbes, desejos e potencialidades).

OBS: Este nimero refere-se a previsao de atendimento, uma vez que podem ser
admitidos outros usuarios que venham a ser 1dent|f|cadgs &
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6.3.3 - OBJETIVOS:

6.3.3.1 - OBJETIVO GERAL:

Oferecer oportunidade de inser¢do de jovens e aduitos com deficiéncia intelectual e
muitipla, a partir de 18 anos, no mercado de trabalho, na modalidade competitiva.

6.3.3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar e valorizar o perfil profissional dos usuarios com deficiéncia, analisando as
habilidades, competéncias, desejos e potencialidades para ocupar postos de frabalho
em empresas locais, ou da regiao;

Desenvolver atividades que priorizem o relacionamento interpessoal
habilidades e competéncias, demonstradas em rotinas nas empresas:

., dominio de
Fortalecer € ou promover atividades sobre bem estar material ( condigdes de vivéncia,
condigdes de lugar de trabalho, acesso 2 informagéo, posigdes e servicos);

Promover a inclusdo de alunos e usuérios, a partir dos 18 anos, no mercado de trabalho,
segundo modalidades previstas na legisiagao trabalhista;

Desenvolver atividades de geracédo de renda para mées.

6.3.4 - METAS:

° Realizar o recadastramento, de acordo com o novo prontuério, dos usuarios e
suas familias;

° ldentificar empresas e ou vagas para pessoas com deficiéncia e a disponibilidade
de apoios ao exercicio das fun¢des;

° Cadastrar pessoas com deficiéncia e informa-las sobre as ofertas de trabalho;

° Promover a formacdo e capacitacao politico-cidada dos usuarios e usuérias, a
partir de 18 anos;

° Elaborar o Plano Individual de Treinamento e Incluséo social;

° Promover o atendimento/acompanhamento das familias, na instituicdo e no
domicilio;

° Avaliar, acompanhar e apoiar pessoas com deficiéncia, no emprego, durante 01
ano.

| //d-—* Py,
-

L X » /
RUA SAO JOAO, 290 - CENTRO - FONE (031) 3688-1300 - (031113688-1318 - LAGOA SANTA - MG Y 4
e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gpv.br

—




. Prefeitura Municipal de Lagoa Santa 25

€.3.5 - METODOLOGIAS:
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PESSOAS CARGA DIAS DE
RESPONSAVEIS
ATIVIDADES HORARIA | FUNCIONAMENTO

Visita a empresas para | Coordenadora, Terapeuta | 1:30 h 2% e 32 feira
apresentagao de perfis ocupacional, Psicélogo,
profissionais de usuarios; | Instrutores/coordenadores
Encontros de dos servigos 2:00h 27 a 6 feira
capacitagéo e
elaboragéo do Plano
individual de
Treinamento e Inclus&o
social.

Insercdo em rotinas de
trabaiho.

5- Dindmicas de grupo Monitores 4 horas 42 feira
- Atividades de vida Terapeuta Ocupacional

diaria Psicélogo

- Atividades individuais e

em grupo.

6- Acompanhamento e Coordenadora, psicélogo | 2 horas 2% a 62 feira
apoio no emprego, Motorista,
durante 01 ano.

7 - Conduzir o veiculo. Motorista 10 horas | 22 a 6® feira
8 - Acompanhar a Gestor Social 6 horas 2% a 6% feira
execucao dos projetos
da instituicao.

9 - Contato e Assistente Social 6 horas
acompanhamento das 2% a 68 feira
familias dos usuarios.

10 - Rotina administrativa | Secretaria, cozinheira, 8 horas 22 a 62 feira

€ servigos gerais.

Auxiliar de servigos gerais

6.3.6 -
USUARIOS:

X Prontuério de usuarios;

DOCUMENTACAO E
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO D

X Lista de presenca/controle de frequéncia;

RUA SAO JOAQ, 260 - CENTRO - FONE (031) 3688-1300 - (G31)
e-mail. contratos@lagoasanta.mg.goy.br
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X Copia de documentagdo pessoal dos usuarios;
X Relatdrios de acompanhamento continuado da incluséo no trabalho.

6.3.7 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA A ACAOIPROJETO:

Auditério, sala de atendimento coletivo, 3 espacos de atendimento em grupo, area

externa, quadra, refeitério, veiculo.

6.3.8 - RECURSOS NECESSARIOS PARA A AGAO / PROJETO:

Humanos

Materiais

1 Coordenador do servigo [
Assistente Social

1 Psicdlogo

1 Terapeuta Ocupacional

1 Instrutor social

2 Orientadores de grupos de
usuarios

1 Coordenador administrativo

1 Motorista

1 Gestor Social

1 gerente financeiro

Manutencéo de veiculo para deslocamento de
usuarios e servicos da instituicdo (combustivel,
pneu, revisao, alinhamento e balanceamento, troca
de 6leo, bateria);

Alimentagao (géneros alimenticios)

Materiais e utensilios para realizagdo de oficinas e
atividades administrativas  (papéis variados, tintas
variadas, corantes (xadrez), caneta, pincel atémico,
lapis preto e lapis de cor, borracha, caderno.
Impresséo etiquetas com logotipo APAE para
identificagdo nos produtos comercializados.

1 Auxiliar de servigos gerais Cartucho colorido, Manutencdo técnica dos
1 Cozinheira computadores, Internet.
7 - CRONOGRAMA:
PESSOAS RESPONSAVEIS CARGA QUANTIDADE DIAS DE

HORARIA

FUNCIONAMENTO

Coordenador do Servigo 30 horas 01 2% a 6@ feira
{Assistente Social)
Terapeuta Ocupacional 30 horas 01 22 a 6° feira
Oficinista de dangas 16 horas 01 2% a 62 feira
Gerente financeira 30 horas 01 2% a 62 feira
Motorista 40 horas 01 2% a 62 feira
Orientadores sociais 30 horas 08 2% a 6% feira
Psicdlogo 20 horas 01 22 a 62 feira
Oficinista de Mlsica e 16 horas 01 2% a 62 feira
instrumentista/nivel superior
Orientador social de oficina 40 horas 01 22 a 6% feira
produtiva
Gestor Social 40 horas 01 2% a 6% feira
Secretaria 40 horas 01 2% a 67 feira
Instrutor social 25 horas 02 2% a 6 feira
Instrutor social/Coordenadores dos | 25 horas 02 22 a 62 feira
servicos

oy
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Cozinhegira 40 horas 01 22 a 62 feira

Auxiliar de servigos gerais 40 horas 01 2% a 62 feira

8 - PREVISAC DO CUSTO TOTAL DA INSTITUICAO/UNIDADE PARA O ANO:
Conforme planilha em anexo.

9 - DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCEIRO DA INSTITUIGAO QUE
DEMONSTRE SUA SUSTENTABILIDADE PARA O ANO.

A instituicdo sobrevive de receitas provenientes de parcerias com a administracdo
publica e da captacéo de recursos por projetos e eventos realizados na comunidade. Os
servicos prestados s&o totalmente gratuitos. A receita proveniente de sécios
contribuintes ainda & muito pequena em vista de suas necessidades institucionais.

10 - CONCLUSAOQ:

A APAE de Lagoa Santa espera, ao final do ano de vigéncia do termo de colaboracao,
apresentar a Prefeitura e a Sociedade os servigcos prestados, em atendimento aos
usuarios, pessoas com deficiéncia intelectual e miiltipla, transtorno global do
desenvolvimento e paralisia cerebral. Com firme convicgéo, espera-se contribuir para a
abertura de possibilidades de melhor qualidade de vida, crescimento pessoal,
independéncia e autonomia, dos seus usuarios e familias, buscando uma sociedade
mais justa e solidaria.

11 - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO EXERCICIO.

Assistente Social: Carga Horaria: 30 horas
Técnico de Referéncia da area de assisténcia social

- Atendimento as familias objetivando a orientagéo familiar.
- Orientagdo e acompanhamento para obtencdo dos beneficios de acordo com os
direitos de criangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia.
- Acompanhamento as familias na colocagdo do usuario no mercado de trabalho.
- Acompanhamento &s mées na oficina de socializagao promovendo a socializagdo e
geracgéo de renda.
- Desenvolvimento dos programas: Formacédo de Pais € Escola de autodefensores e
familia.
- Acompanhamento de alunos nos casos de vulnerabilidade social e maus tratos.
- Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, permanente e
continuada aos usuarios da assisténcia social € a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminacéo, de forma planejada, diariamente;
- Articulacéo, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas
que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia;
- Promogéo e/ou estimulagdo para realizacdo de estatisticas, estudos e pesquisas em
relacdo a causa da pessoa com deficiéncia, preferenciaimente intelectual e multipla,
propiciando o avango cientifico;
- Incentivo a participagdo dos pais e familiares na instituicdo, desenvolvendo
metodologia participativa para aprimoramento das atividades.
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- Promogao de palestras que auxiliem os usudrios e as familias quanto as suas duvidas
sobre temas relacionados a Previdéncia Social, sexualidade, vida afetiva e trabalho,
emprego e renda;

- Articulagdo e mobiiizagdo nas agbes que atendam a causa da deficiéncia inteiectual
seus beneficios, visando garantir o direito a salde, educagéo, trabalho, transporte,
cultura, esporte e lazer;

- Promocao de palestras que auxiliem no esclarecimento de duvidas e compreenséo
dos fatores que envolvem as deficiéncias.

- Orientagéo dos pais ou responsaveis quanto a convivéncia e manejo com o filho na
condi¢ao de deficiéncia, em suas necessidades especiais.

Psicélogo: Carga Horaria: 20 horas

- Elaborar e executar projetos que promovam a autoestima, socializagéo e interagao do
individuo na convivéncia social.

- Desenvolver atividades buscando resgatar a seguranga, autonomia, a autoestima,
proporcionando melhor qualidade de vides.

- Acompanhamento de alunos nos casos de vulnerabilidade social e maus tratos.

- Acompanhamento as familias visando o fortalecimento de vinculos familiares.

- Compreender a realidade social dos usuarios e familiares, orientando-os em suas
dificuldades.

- complementar o trabalho social com a familia prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social.

Motorista: Carga Horaria: 40 horas

- Conduzir o veiculo em atendimento & demanda do profissional do servico social para o
cumprimento de suas atribuicbes externas.

- Conduzir usuarios, em situagéo especifica, programada e em situagdo de emergéncia.
- Conduzir o veiculo, colaborar no deslocamento de pessoas deficientes fisicas e
intelectuais, nas atividades de visita a empresas, exames médicos e providéncias de
documentacdo, dentre outras.

- Zelar pelo veiculo, manté-lo sempre higienizado e em condigdes de funcionamento,
bem como manter sua documentacédo em dia.

Terapeuta Ocupacional: Carga Horaria: 30 horas

-Teécnico de Referéncia dos projetos estimulacdo precoce e Emprego apoiado;
-Promover o desenvolvimento neuropsicomotor de criangas e demais usuérios com
deficiéncia,;

- estimular a capacidade de independéncia nas atitudes de vida diaria e instrumentais
dentro das possibilidades individuais;

- Ampliar a capacidade das pessoas com deficiéncia para utilizarem o corpo e 0s
sentidos, ainda que n&o tenham movimentos de maos, pernas, sentidos de vis3o e da
audicéo.

- Orientar os familiares quantoc a adequagdo do ambiente, para favorecer o
desenvolvimento cognitivo, sensorial e motor das pessoas com deficiéncia;

- Promover aces de aprimoramento do funcionamento das oficinas protegidas e
promover a inser¢ao de pessoas com deficiéncia diretamente, nas empresas, tendo em
vista habilidades, competéncias, potencialidades e capacidades de trabalho.
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Gestor Social: Carga Horaria: 40 horas

O gestor social atuarda na promogdo e desenvolvimento institucional de forma
democratica, na organizacdo, gestéo, funcionamento e avaliagdo, dando atencao a
melhoria dos processos de construgéo coletiva, a utilizagdo transparente dos recursos
financeiros e 4 melhoria das relagdes de trabalho no interior da instituicdo. No projeto
etico politico que a instituigdo almeja, coordenara agdes com énfase na participagao
social e autogestdo das pessoas deficientes e suas familias e privilegiara o processo
interagindo com érgaos colegiados, instituicdes publicas e privadas da sociedade e na
administrag@o publica municipal.

Auxiliar de Servigos Gerais: Carga Horaria: 40 horas

- Manutencéo e limpeza das oficinas, banheiros, Salas e ambientes da Assisténcia
Social, Terapia Ocupacional.

Cozinheira: Carga Horaria: 40 horas

Preparacdo de alimentos comuns e especiais para pessoas com dificuldade de
degluticdo.

Oficinista de Musica: Carga Horéria: 16 horas

Ministrar oficinas de confeccdo de instrumentos musicais, musicalizagdo, musicoterapia,
desenvolvimento de grupos de percusséo e coral.

Oficinista de danga: Carga Horéaria 16 horas

Ministrar oficina de ginastica ritmica dancas urbanas e dancas de época, coletivas e em
grupe.

Instrutor Social/ Coordenador do servigos: Carga Horaria: 25 horas

- Planejar e coordenar, promover avaliacdo e elaborar relatérios das atividades dos
servigos e oficinas.

Instrutor Social: Carga horaria: 25 horas

Executar atividades nas oficinas de comunicagéo alternativa e de estimuiagéo intelectual
e interacéo social com ou sem uso de tecnologia assistiva.

Orientador social: Carga Horaria: 30 horas

-Desenvolver diariamente, atividades de vida didria e de vida pratica, atividades de
educagdo para a vida e atividades sociocupacionais para usuérios, jovens e adultos;
-Desenvolver atividades de formagéo em oficinas profissionalizantes

-Assistir e prestar cuidados aos usuarios.

Desenvolver ou auxiliar oficineiros nas atividades formativas, recreativas e esportivas(
Danga, musica, artes plasticas, culinaria, horticultura e herbanario, e esportes).

# f ') i
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Secretaria: Carga Horaria: 40 horas

- Contato com empresas parceiras;
- Contato com as familias;

- Agendamento com as familias;

- Rotina administrativa;

- Organizacdo do ambiente.

COORDENADOR

Técnico — Centro Dia — Convivéncia e fortalecimento de vinculos e Emprego
apoiado: Carga Horaria: 30 horas

- Responsavel pela coordenagdo da admissdo de monitores, planejamento
atendimento, acompanhamento e avaliagéo da oferta de Servicos socioassistenciais.

GERENTE FINANCEIRO: Carga Horaria: 30 horas

- Responsavel pela administragdo dos recursos financeiros, processo de aquisicao,
prestacéo de contas e relatdrios de execugéo dos Servicos.

-7
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r_ - PLANILHA CONVENIO FMAS

CARGO CARGA SALARIO SALARIO  ANUAL
HORARIA | MENSAL LIQUIDO (RS)
LIQUIDO (R$)

Folha Pagamento Assisténcia Social (salario+1/3 férias+13°. salario)

Os salarios foram ca

lculados com estimativa de aumento de 4%

Coordenador Assistente Social 30 horas 2.348,65 31.307,50
Psicologo 20 horas 1.642,00 21.887,86
Terapeuta Ocupacional 30 horas 2.348,65 31.307,50
Motorista 40 horas 1.318,54 17.576,13
Instrutor Social/coordenador de 25 horas 1.842,00 21.887,86
Servico

Instrutor Social/ coordenador de 25 horas 1.642,00 21.887,86
Servico

Instrutor Social 24 horas 1.642,00 21.887,86
Instrutor Social 24 horas 1.642 .00 21.887.86
Gerente Financeiro 30 horas 2.141,72 28.549,12
Secretaria 40 horas 1.518,40 20.240,27
Gestor Social 40 horas 2.492 73 33.228,09
Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas 1.181,20 15.745,40
Cozinheiro 40 horas 1.181,20 15.745,40
Orientador social 40 horas 1.195,00 15.929,35
Orientador social 30 horas 896,52 11.950,61
Orientador social 30 horas 896,62 11.950,61
Orientador social 30 horas 896,52 11.950,61
Qrientador social 30 horas 896,52 11.950.61
Orientador social 30 horas 896,52 11.950,61
Orientador social 30 horas 896,52 11.950,61
Orientador social 30 horas 896,52 11.950,61
Orientador social 30 horas 896,52 11.950,61
Oficinista de Musica (Nivel 16 horas 1600,00 21.328,00
superior)

Oficinista de Danca (Nivel médio) 186 horas 896,52 11.950,61
Encargos Sociais e Trabalhistas 12 meses 5.577.93 62.956,45
Aluguel 12 meses 4.716,00 56.592 00
TOTAL R$ 567.500,00

1\
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PLANILHA CONVENIO FNAS
MATERIAL PARA MANUTENGAO

DESPESAS

VALOR PREVISTO
(R$)

COPASA

4.000,00

CEMIG

4.000,00

TELEFONE

3.800,00

MANUTENCAC VEICULO (combustivei, lubrificante, troca de
oleo, bateria, alinhamento e balanceamento, pneu, revisdo)

8.340,00

Locagdo de Maquina copiadora — XEROX

5.660,00

Géneros Alimenticios e Gas para fogdo para usuérios da
Assisténcia Social

6.000,00

Material de Limpeza e Higiene (alcool, alcool gel, desinfetante,
detergente, flanela, pano de chéo, cera, multiuso, rodo, vassoura,
luvas, lengo umedecido, sabonete liguido, cloro, agua sanitaria,
bucha, saco de lixo, esponja de aco, lixeiras, etc)

3.000,00

Material de Escritério e Expediente

2.500,00

Datas Comemorativas (Pascoa, Festa Familia, Festa Julina,
Semana Pessoa com Deficiéncia, Natal)

5.000,00

Festas Tematicas

1.986,00

Capacitagdo Assisténcia Social ( Pais, Usuarios, Monitores,
Instrutores, Técnicos)

4.100,00

Material Interagio Social e Comunicagdo Social:Material para
confeccdo de pranchas (papel, feltro, plastico, ilhds, velcro,
contact), Cartucho colorido, Radio, pen-drive, impresséo colorida.
Bandagem eiastica, tatame de madeira e emborrachado,
colchonetes, toalhas de banho e rosto, capas para colchéo,
lengdis, almofadas de diversos tamanhos, caixa tatil, massa de
modelar e argila, caneta hidrocor, plastico para protecdo de
ranchas e mesas, espelhos, bolas para estimulacéo tatil

2.500,00

Manutencdo Oficina horticultura (esterco, ferramentas, mudas,
sementes, luvas, tesoura para poda, vasos ( plastico, barro | tela
lastica e mourées de madeira, etc)

1.500,00

Material Oficina de Cartonagem e Artzsanato (papéis variados,
tinta (guache, acrilica, tecido), tinta para tingir tecido, pigmento,
corantes (xadrez), pincel, caneta, pincel atémico, lapis preto e
lapis de cor, borracha, giz de cera, caderno, tela para pintura,
pregador de roupa, TNT, , barbante, cola ( permanente, comum,
cascorez), tesoura grande e pequena, papel A3 e A4, aguiha para
tapete, agutha para Quilling, 13, tecido (americano cru, tricoline,
tecido auto adesivo) trincha, verniz, betume, asa de barata,
papelao panama, feltro, talagarca grossa, isopor (bolinhas),
flores secas, régua, pé para pape! reciclado, refil cola quente,
caderno pequeno, velcro, pano de prato branco, toalha de mao,
affinete, agulha, azulejo para pintura e mosaico, tinta acrilex,
papel de embalagem, material para bombons. Impressao
etiquetas com logotipo APAE para identificagdo nos produtos
comercializados.

3.500,00

Manutengéo hidraulica, elétrica, pintura, alvenaria, conserto de
portas, janelas, instalagdo de barras de protecéo, nos ambientes
coletivos da Assisténcia Social (salas, varanda, banheiro,
refeitorio), substituicdo de todos das oficinas.

2.000,00
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Locagéo de transporte para participagdo em eventos Assisténcia 3.000,00
Social.

Manutencdo de maquinas e equipamentos 2.370,00
Material esportivo. 2.000,00
Instrumentos Musicais ( Oficina Danca e Musica) 3.000,00
lluminagéo e som ( contratacdo de servico)

Material para atividades de bem estar fisico: escova de dente, 1.500,00

creme dental, shampoo, sabonete fiquido, bucha, bacia para
pedicure, protetor para bacia, esmalte, base, lixa algodao,
acetona, cortador de unha, escova para unha, palito de unha,
luvas, pente escova para cabelo.

Soro fisiologico, termémetro, gase, esparadrapo, lenco
umedecido e micropore, antiseptico, curativo tipo bandaid,
algodao, faixa, atadura, luvas, manuten¢éo e calibragem aparelho
de presséo. _

VALOR TOTAL DO CONVENIO R$ 69.756,00

12 - MONITORAMENTO E AVALIAGAQ

O monitoramento do presente Termo de Colaboragéo sera efetuado de forma continug,
durante a execugéo do servigo, pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, a ser
constituida mediante Portaria do Prefeito Municipal,

Os indicadores de resultado e ferramentas de aferigéo constam no Anexo 1.

13 - CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Termo de Colaboracao substituira o Termo de Convénio 014/2016, conforme
regulamentacao da Lei 13.019, de 31/07/2014.

Lagoa Santa 06 de julho de 2017.

Gilson Urbano de Ara;};ao
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